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ANSÖKAN 2017 - § 37-medel med vägledning

Insatser som syftar till att skapa beredskap och tillräcklig mottagningskapacitet för nyanlända
och ensamkommande barn

Sökande

Timrå kommun

Samarbetsparter

Ansökan ska ha inkommit senast 2017-09-30 till

Länsstyrelsen Västernorrland

871 86 HÄRNÖSAND , samtdigitalt till;
Integration.vasternorrland(à)lansstyrelsen_se

Sundsvallskommun, Sollefteå kommun Ånge kommun, Härnösandskommun, Sollefteå
kommun, Kramfors kommun samt Örnsköldsviks kommun

Sökta medel

Kronor 600. 000

lnsatsens namn

Bostadssituationen i Västernorrlands läns kommuner för nyanlända och hur kan den
förbättras.

Tidsperiod

2019-01-01--2019-10-31

Kontaktuppgifter sökande

Kommun: Timrå kommun

Telefon/fax: 072-537 17 72

E-postadress:

annelieringbro @timra.se
Plusgiro/Bankgiro: 5672-93 87

Egen referens: 1303 0000

Organisationsnr: 212000-2395

Kontaktpersonleri kommunen4_>.=É*:ífifï"É"<f
1.Namnochfunktion:Annelie enhetschef

Integrationsenheten i
Telefon/fax: 072-537 17 72 A

E-postadress:annelie.ringbro@timra.se

2. Namn och funktion: Lars Backlund, chef _ _
Arbetsmarknad,Timrå kommun U”
Teiefon/Mobil; o7o~6soos 90 “ “

E-post: lars.backlund@timra.se
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Länsstyrelserna

Beskrivning

Bakgrund och behovsanalys

Under2015kom ettmycketstortantalasylsökandetill Sverige.Dessapersonerharunder
2016-2017erhållituppehållstillståndellerfåttavslagpåsinaansökningar.
Antaletpersonersomskulletasemotutei kommunernaeftererhålletuppehållstillstånd
ökadekraftigt i helalandetfiån 2016.Andelenasylsökandesomskulleerbjudasettboende
viaMigrationsverketökadesamtidigt.Dettainnebarettstortbehovavbostäderi hela
landet, såocksåi Västernorrlandskommuner.Delvis var detsammabostadsbeståndsom
behövdeanvändasbådeför kommunernamottagning av nyanländasomMigrationsverket
behövde till de asylsökande.
Under2017gjordeÅngekommun,via §37medel,enförundersökning(Bostäderför
nyanländai Västernorrlandeninventeringavprivatahyresvärdari länet).

Vi serett antalfrågor somgällerbostadstillgångenilänetskommunersombehöverses
över. Möjlighet behövsför atthittamodellerochmetoderför dessafrågorsomkan
fungera i hela länet.
Hur kan denbostadsväxlingsomaviseratsavMigrationsverketunder2017kommaigång?
Hur kanvi underlättauthyrning av helaeller delaravprivatpersonersbostäder?
Kan vi hitta modeller som underlättar för dennyanlände att få ett eget kontrakt?
Hur fungerardeti kontakternamellankommunensolika integrationsenheterochde
kommunalabostadsbolagenochprivataaktörer?Serdetolika ut i kommunernaochfinns
det goda exempel på hur det kan fungera?
Vissakommuner frångårsnabbtsitt bosättningsansvarochhjälperdenenskildeflyktingen
till ett annatboendei annankommun. Hur påverkar dettatillgången till bostäderi
kommunerna för de anvisadeflyktingar enligt de kommuntal som fmns för länets
kommuner?

Utifrånmottagandeutredningenhurskullebostäder,förasylsökandesomkommunernaska
ansvara för, kunna se ut?

Syfte

Gelänetskommunergemensammamodellerochmetoderattarbetamedför attunderlätta
bostadssituationenför nyanländatill kommunerna.Dettagerkommunernaenberedskap
för bostadsförsörjningenavnyanländasamtasylsökandeommottagandeutredningenblir
verklig under andrahalvan av 2020 eller under 2021.

Mål och effekter _

Kunna möta debehov som finns av bra och trygga bostäderoch hyresavtal bådetill

nyanländaochi enförlängningtill asylsökande(mottagandeutredningen).
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Målgruppler

Nyanländaensamståendeochfamiljertill länetskommuner.Ommottagadeutredningen
genomiörs(2020eller2021)blir ävendeasylsökandeensamståendeellerfamiljer som
placeras i kommunerna en målgrupp.
Verksamheterför mottagandeavnyanländasamthyresvärdarbådeinomkommunala
bostadsbolag,privataaktörerochprivatpersonersomkanhyrauthelaellerdelaravsin
bostad ingår i målgruppen.
Integrationsnätverketför ansvariga(INA)blir enviktigmålgrupp. Dettanätverketgäller
de ansvarigainom integrationsverksamheternai de 7 kommunerna.

Genomförande, med metod, tids- och aktivitetsplan

Under 2019 genomförs följande
KontakterskermedMigrationsverketför attsnabbapåbostadsväxlingensomaviseratsska
skei deolika kommunernadärMigrationsverketminskarpåsinaboendenför asylsökande.
En plan för hur bostadsväxlingenkan skeupprättas.
Göraengenomlysningavhurkontakternaserut mellanintegrationsenheternaochde
kommunalabostadsbolagen,privatpersonersomkanhyraut helellerdelavbostadsamtde
privataaktörema.Visadegodaexemplensomfinnsochhurdessakontakterserut.
Sevilka behovavstorlekarpåbostädersombehövssamtgöraenuppdateringavtidigare
utredning vad gäller bostadssituationeni Västernorrlandskommuner.
Utredavilka bostadslösningarsomfinns i länetvadgällerskyddsbehövandeochbygga
broari dennafrågamellankommunernai länet.Sevilka behovavspeciallösningarsom
kan behövasvad gäller dennafråga.
Få fram en modell hur kommunerna i Västernorrland skakunna erbjuda de nyanlända

förstahandskontrakt på sina bostäder.
Göraengenomlysningomdetfmnsfler regionersomkommuneranvänderför attfrångå
sitt bosättmgsansvarochomdetfinnslösningari andraregionerpådennafråga.Hur
mångalägenheteri Västernorrlandanvändstill dennaformavbosättningochpåverkardet
möjligheterförkommunernaattfinnabostädertill desomskaanvisasenligtkommuntalen.
Fastställavilkentyp avboendeför asylsökandei kommunernasommottagandeutredningen
utgårfråni sittbetwande. Göraenkartläggningomdennaboendeformfinnsi länets
kommuner.

Skriva enrapport om ovannämndaaktiviters resultat. -
Ge underhandsinformation om arbetet till styrgruppen vid l-2 tillfällen samt en

slutedovisning under oktober månad.

Uppföljning ochleller utvärdering

Uppföljningenskeri samverkanmellanlänetskommunerinomintegrationsnätverket
(1NA).
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Plan för implementering

De metoder och modeller som tas fram används av kommunerna i arbetet vad gäller

anskaffande av bra bostadslösningar.

Jämställdhet

Tillgång till ett bra och tryggt boende gynnar alla i familj en. Vid hyresavtal som gäller

mellan den enskilde direkt och hyresvärd gynnas både män och kvinnor då båda bör skriva
på kontraktet. Barn och vuxna får en trygg uppväxtrniljö vilket påverkar möj lígheten till en
socialt hållbar situation i samhälle man lever i. Barnen kan vara kvar i sin skola/förskola

och behöver inte byta dessa vilket samtidigt ger ett uppbrott från vänner och pedagoger som
ofta är en trygghet.

INA (integrationsnätverket för ansvariga) komrner att vara styrgrupp till detta projekt. I
detta nätverk ingår både män och kvinnor även med olika etnisk bakgrund.

Lika rättigheter och barnets bästa

Genom förbättrad metod och modeller vad gäller bostadssituationen och ett gemensamt

synsätt gynnas barns situation inom området. En ökad kunskap och samsyn i länet på
denna fråga tillgodoser barns perspektiv och kan användas i kommunerna arbete.

Mottagandet av flyktingar gäller alla åldrar, kön samt olika former av handikapp.
Om vi hittar metoder och modeller som hjälper den enskilde till ett bra och tryggt boende
gynnar detta även de barn som komrner till länets alla kommuner.

Samarbetsparter och ansvarsfördelning

Ånge kommun kommer att vara proj ektägare.

Övrigasamarbetspartnersärlänetskommuner:Sundsvall,Timrå,Hämösand,Kramfors,
Sollefteå och Ornsköldsviks kommuner. Dessutom ingår länsstyrelsen i Västernorrland i
nätverket.

En projektledare kommer att vara anställd av proj ektägaren som arbetar med planering och

genomförande.

IN A (integrationsnätverket för ansvariga) kommer även att vara styrgrupp.

Kopplingar till andra projekt eller program

Samverkan kommer att ske med integratíonsnätverket (lNA) som också är styrgupp till
projektet om bostäder i länet .
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Budget (OBSI Redogör endast för sökta § 37-medel)

Länsstyrelsenhar inte möjlighet att bevilja medel för egnalokaler, övergripandestyrning och
ledning,personalstöd,komniunikation,kontorsutrustningochkontorsmaterial.Länsstyrelsen
har heller inte möjlighet att bevilja medel för friskvård ochpersonaliörmåner,
rekryteñngskostnader,böckerellermedlemsavgifterför personalen.Dettaskaistället ingåi
den overheadkostnadpå maximalt 15 % somfördelas ut på användarna.

lnsatsen ska särredovisas i bokföringen via en projektkod eller dylikt.
Kostnadsslag År 2017 År 2018 År 2019 Totalt
Externa tjänster (typ av köpt tjänst)

Lönekostnader(inklusivelönebikoslnader.Angeantalpersonerochmånadslöninklusivelönebikostnad) 500000 500000
100%

Overheadkostnader(max15%) 70000 70000

Lo kalkostnader (kostnaderfiñr externthyrda lokaler)

Material mm. (specificera typ av material)

Resekostnader

Resekotnaderprojektledare 25000 25000

Hotellkostnadprojektleclare 5000 5000

Summa 600000 600000

Övrig finanisering

lnsatsenkommer ävenatt finansierasav andramedel: El Ja x Nej

Om ja: lnsatsen finansieras även av lll Egen fmansiering
lll EU-fond, ange vilken:

[I Annan finansiering, ange vilken:

Om ja, ange summa

Signering(undertecknasav behörigfirmatecknare)
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Länsstyrelserna

Jag försäkrar att uppgifterna i ansökan och dess bilagor är fullständiga och riktiga.
Jag har tagit del av kraven för stödet och åtar mig att följa regelverket.
Jag medger att uppgifter om insatsen och och kontaktuppgifter får publiceras av Länsstyrelsen.
Om du som sökande är en upphandlande myndighet eller enhet: Jag försäkrar att vi följer den
upphandlingslagstiftning som gäller för vår verksamhet. '
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